Положення про шкільні предметні методичні об’єднання вчителів
	1. Загальні положення
1. Методичне об'єднання вчителів – предметників (ШМО) – це структурний підрозділ науково-методичної служби школи, одна з форм методичної роботи, яка сприяє підвищенню рівня фахової майстерності педагогів.
2. ШМО створюється за наявності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Можливе створення циклових предметних ШМО гуманітарного, суспільно – гуманітарного, фізико – математичного, природничо – наукового, технологічного, художньо – естетичного, фізкультурно – оздоровчого профілів.
3. Керівництво роботою ШМО здійснює голова, який обирається членами МО терміном на 2 роки і затверджується наказом по школі.
4. Плани роботи МО затверджує методична рада школи, погоджує директор школи.
5. ШМО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи ШМО узагальнюються у вигляді звітів.
6. Засідання ШМО проводяться 4-5 разів упродовж навчального року (орієнтовно один раз на квартал):
· організаційне засідання, вивчення нормативної бази;
· методична тема, вивчення методичних рекомендацій усіх рівнів;
· методична тема, аналіз участі в І і II етапах олімпіад, звіти про курсову перепідготовку за календарний рік;
· творчі звіти вчителів, які атестуються.
7. Загальний контроль за роботою ШМО здійснює заступник директора з НВР, який контролює окремий предмет або цикл предметів.
8. Уся діяльність ШМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку школи та цим Положенням і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи.
9. Зміст роботи ШМО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.
10. У своїй роботі МО підзвітні методичній і педагогічній раді школи.
2. Діяльність методичного об'єднання спрямовується на виконання таких завдань:
1. удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загально- дидактичної, методичної і фахової підготовки членів МО з метою надання якісної базової і повної загальної середньої освіти;
2. здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпечення вчителів;
3. вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
4. створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів;
5. забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання та виховання школярів;
6. конкретне відбиття загальнодидактичних, загальнопедагогічних, психологічних положень стосовно конкретного курсу, розділу, теми, уроку або виховного заходу;
3. Зміст та основні напрями діяльності ШМО.
1. Проведення проблемного аналізу результатів освітнього процесу.
2. Подання пропозицій щодо зміни змісту та структури обов'язкових навчальних курсів, їхнього навчально-методичного забезпечення, коригування вимог до мінімального обсягу та змісту на-вчальних курсів.
3. Проведення первісної експертизи суттєвих змін, які вносять викладачі до навчальних програм і які забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.
4. Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.
5. Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.
6. Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організація розробка та засвоєння.
7. Розробка методичних рекомендацій для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці і відпочинку.
8. Організація роботи диференційованих методичних семінарів для різних груп учителів.
9. Діяльність методичного предметного об'єднання:
· розробка та експертиза концепції нових навчальних курсів (як обов'язкових, так і додаткових), відповідних навчальних програм, освітніх технологій і методик;
· інтеграція нових навчальних програм у цілісний навчальний план школи;
· обговорення, рецензування, опанування різних матеріалів, підготовлених на ШМО;
· прогнозування необхідного науково-методичного забезпечення навчальної роботи за профілем;
· проведення проблемного аналізу результатів нововведень, які безпосередньо ініціює ШМО;
· організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетенції;
· керівництво дослідницькою роботою учнів;
· подання пропозицій з поліпшення науково-методичної роботи в школі, діяльності науково-методичної ради;
· організація різних творчих конкурсів, інтелектуальних марафонів;
· організація роботи зі створення та збагачення банків даних про пер¬спективні нововведення та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем;
· встановлення і розвиток творчих зв'язків і контактів з аналогічними підрозділами інших шкіл, ВНЗ
· і науково-дослідницьких інститутів, дослідниками в інтересах вдосконалення своєї роботи;
· розробка методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, результатів досліджень.
10. Методичне предметне об'єднання має право:
· подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу;
· звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до заступників директора з НМР, НВР;
· ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності;
· готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;ставити питання про публікацію матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об'єднання;
· рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.




Положення про керівника методичного об’єднання

	1. Керівники шкільних методичних об'єднань обираються з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів членами методичного об'єднання і затверджуються наказом директора школи.
2. Керівник шкільного методичного об'єднання:
· чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними рекомендаціями всіх рівнів;
· визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функціональні обов'язки його членів;
· складає план роботи ШМО на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі;
· активізує і систематизує роботу ШМО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів;
· відповідає за ведення належної документації ШМО;
· готує і проводить загальні засідання ШМО (4-5 разів на рік);
· організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;
· організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів ШМО, участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо;
· забезпечує готовість шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської предметної олімпіади;
· збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт;
· керує організацією проведення предметної декади (тижня), Тижня методичної майстерності;
· бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові,
· педагогічних консиліумах;
· контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);
· проводить діагностику вчителів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМО;
· за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік;
· керівник ШМО — член методичної ради школи.







Як створити власне презентаційне портфоліо. 
Поради початківцям.
	На сьогоднішній день великої популярності набуло слово «Портфоліо». Всім відомо, що в перекладі з англійської портфоліо – це «папка, справа, посада»; з італійської – «папка з документами», «папка спеціаліста». В французькій мові маємо ще більше тлумачень - «викладати», «формулювати», «нести», а також «аркуш», «сторінка» або «досьє», «зібрання досягнень». Однозначного перекладу терміна не існує. Кожен із дослідників і практиків пропонує своє визначення. Найпопулярніші з них:
Портфоліо - це:
•          візитна картка (тобто, інформація, яка дає уявлення про людину); 
•          досьє (тобто сукупність документів, які інформують про здобутки у професійній діяльності людини). 
Отже, створити власне портфоліо – справа честі кожного вчителя.
Мета окреслена. Залишилось її реалізувати. 
Ваші зусилля будуть більш ефективними, якщо Ви врахуєте поради людини, що вже створила власне портфоліо.
Порада №1. Перш, ніж створювати презентацію, детально продумайте, які ілюстрації ( картинки чи фото), вислови, цитати Вам знадобляться, щоб розкрити власну особистість. Не шукайте «все підряд», шукайте конкретні речі.
Порада №2. Не намагайтесь осягнути неосяжне. Весь свій досвід роботи Ви не зможете вмістити в 20 слайдах. Виберіть те, що дійсно важливе.
Порада №3. Не перевантажуйте слайд великим за обсягом текстом. Кращий варіант – коротке речення і схема, яку завжди можна доповнити словесно.
Порада №4. Велика кількість фото чи картинок на слайді – недоречна. Краще дві ( максимум - три) великих, ніж шість маленьких. 
Порада №5. Не женіться за «спецефектами». Мерехтіння на екрані, постійно вилітаючі з різних сторін картинки швидше роздратують глядача, ніж викличуть його захоплення.
Порада №6. Використовуйте контрастні кольори фону і тексту. Чорний шрифт на білому фоні буде видно добре, а от чорний чи синій на червоному – невідомо як, це вже залежить від техніки і освітлення приміщення.
Порада №7. Не створюйте презентацію за день до виступу – робіть це заздалегідь. Ви обов’язково згадаєте ще «щось дуже важливе» і захочете його показати. 
Порада №8. Згідно методичних норм структура портфоліо повинна містити п’ять основних розділів:
Розділ І. Загальні відомості про вчителя.
Розділ ІІ. Науково-методична діяльність.
Розділ ІІІ. Результати педагогічної діяльності.
Розділ IV. Позакласна діяльність з предмета.
Розділ V. Навчально-матеріальна база.
Обсяг матеріалу в кожному розділі визначає сам вчитель.
Перше презентаційне портфоліо можна наповнити такими слайдами:
1.         Титульний слайд – фото , прізвище, ім’я та по-батькові, творче кредо.
2.         Загальні відомості (освіта, педстаж, місце роботи, результати попередньої атестації, підвищення кваліфікації, навантаження в поточному році, тощо).
3.         Методична проблема вчителя.
4.         Головні ідеї досвіду.
5.         Результативність досвіду, якість навчання учнів.
6.         Методична скарбничка ( друковані роботи, публікації ).
7.         Робота з обдарованими учнями ( результати олімпіад, конкурсів, тощо).
8.         Перелік проведених відкритих уроків.
9.         Перелік проведених виховних заходів з предмету.
10.       Позакласна робота в цілому.
11.       Робота в кабінеті.
12.       Популяризація досвіду на різних рівнях.
13.       Громадська діяльність вчителя.
14.       Нагороди, відзнаки.
Відомий педагог Ш.Амонашвілі говорив: - «Професія вчителя не терпить шаблона, відставання від вимог часу… Нова людина може бути вихована тільки новою людиною». Робота над портфоліо розвиває дослідницьку культуру вчителя, удосконалює його соціальну й професійну компетентність
 – уміння знаходити, аналізувати й ефективно використовувати інформацію, працювати у світі, що постійно змінюється. Під час створення власного портфоліо якнайкраще реалізується гасло «Освіта впродовж життя».  
Вимога сьогодення - важливими є не лише глибокі знання та сучасні професійні навики, але й уміння «подати» себе, показати високий рівень власної компетентності. Успішна презентація напрацьованого педагогічного досвіду, навичок щодо володіння методикою викладання та сучасними інноваційними технологіями - свідчення професіоналізму й результатів педагогічної діяльності. Створене портфоліо допоможе закріпити за Вами імідж вчителя-професіонала. Тож успіхів Вам, шановні колеги!





Характеристика на учня (шаблон)
	Характеристика
Іванова Петра Івановича,
12.03.1986 року народження,
учня ______ класу ЗОШ № ___
 
Іванов Петро навчається у школі з першого класу. Зарекомендував себе як (старанний, дисциплінований, працелюбний, уважний) учень. Має навчальні досягнення (високого, достатнього, середнього, низького) рівня. Навчається (в повну міру своїх сил, не в повну міру, потребує постійного контролю, не виявляєзацікавленості до навчання, навчається погано).Має довільну (зорову, слухову, механічну, змішану) пам’ять, (гарно, добре, швидко, повільно) запам’ятовує учбовий матеріал. Виявляє (логічне, образне, конкретне, творче) мислення. Має здібності до вивчення (вказати предмети). На уроках завжди (уважний, активний,байдужий, виконує домашнє завдання, допомагає товаришам). Має добрий загальний розвиток. Багато читає.
До виконання громадських доручень ставиться (сумлінно, дбайливо, недбало). Був обраний (вказати громадянську посаду). Брав активну участь (у громадському житті школи та класу, у роботі учнівського самоврядування, у культмасових заходах, у спортивному житті школи). Був учасником (шкільної, міської,обласної) олімпіади, конкурсу, турніру, нагороджений (дипломом, почесною грамотою, медаллю). (Скромний, веселий, товариський, стриманий, врівноважений, розсудливий, дисциплінований, самостійний, піддається чужому впливу чи ні). Правила поведінки (завжди свідомо виконує, не завжди, виконує на вимогу вчителя, ігнорує, має порушення дисципліни, схильний до протиправної поведінки). Користується повагою серед викладачів. Має авторитет серед товаришів. Має багато друзів, підтримує дружні стосунки з багатьма учнями.
Батьки приділяють належну увагу вихованню сина (не приділяють уваги, нехтують вихованням, погано впливають та інше). Характеристика видана для подання …       
 
Директор школи (підпис)
Класний керівник        (підпис)
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